
1 

Praca 2.0 

Sergiusz Prokurat 
 
37. Spotkanie Zawodowe SAiP WEiTI PW „ELKA” 
 
Warszawa, 2017-02-23 

 



2 



3 

Sergiusz Prokurat 



4 

Sergiusz Prokurat 



5 

Sergiusz Prokurat 



6 

Praca 2.0 



7 

Praca 2.0 



8 



9 

Ekonomia niespodzianek 
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Niespodzianka - jajko, z którego coś się wykluje  



Skutki mogą być urocze i pozytywne 
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i… dramatyczne  
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Niespodzianka dla biznesu = ryzyko do zarządzenia? 
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Automatyzacja 



15 

Każdy biznes można porównać do jazdy na koniu 
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O czym marzy biznes? 
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Owszem, próbowano tego w 1933 roku  
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Transformacja 
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Transformacja - rolnictwo 
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Transformacja - rolnictwo 
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Skutki automatyzacji 
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Skutki robotyzacji 
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A co z koniem? I z niespodziankami…. ?  
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Rynek robotów będzie warty fortunę 

źródło: BCG, The rise of robotics (2014) 
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Prawo Moora 
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Robotyzacja 
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Robotyzacja 
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Wracając do tematu Automatyzacja - Praca 

 
     

Świat jest płaski ! 



31 

Praca 2.0 

Zmiany – świat 2.0  Zmiany praca 2.0 

 

Interaktywność  Zmniejszenie kosztów komunikacji, 

    koordynacji 

 

Ciągłość   Wirtualizacja pracy 

 

Dyspersja   Wzrost znaczenia kreatywności 

 

Dostępność   Hiperspecjalizacja 

 

Demokratyzacja 
 

 

Paul Romer – świat produktów materialnych i świat idei 
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Jak zmieniła się praca w ostanich 150 latach? 
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Współczesny obraz pracy 
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Współczesny obraz pracy 
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Work 2.0: nowhere to hide 
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Wymagania 

Praca dziś to bardziej mózg niż 

ciało . To o niego trzeba dbać – 

edukować, dogadzać itd 

 

Oczywiście ciało też jest ważne ! 

:-) 
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Praca 2.0 

Konkluzja jest taka  

 

Aby zmaksymalizować 

nasze możliwości 

potrzebujemy najlepszych 

warunków dla mózgu :-) 

 (i ciała) 
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Ilość przepracowanych godzin spada 

źródło: M.Roser, ‘Working Hours’ (2015) , dostępne na: OurWorldInData.org 
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Rutynowa i nierutynowa praca 

źródło: S.Prokurat, Work 2.0: nowhere to hide (2013) 



41 

Inwestycje w dobra materialne i niematerialne  

źródło: S.Prokurat, Work 2.0: nowhere to hide (2013) 
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Rosnące bezrobocie 

źródło: S.Prokurat, Work 2.0: nowhere to hide (2013) 
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Czy robot ukradnie Twoją pracę…. ?  

źródło: Carl Benedikt Frey and Michael A. Osborne, The Future of 

Employment: How Susceptible Are Jobs to Computerization?” (2013) 
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Przyszłość – bliższa lub dalsza  
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Czekać na przyszłość czy się jej obawiać?  
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Edukacja - mechanizm obronny 
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Edukacja wciąż się opłaca  
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Edukacja wciąż się opłaca  
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Edukacja wciąż się opłaca  
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Hiperspecjalizacja 
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Hiperspecjaliści 
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Czy w XXI wieku pracownicy będą jak dziś piłkarze?  
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Strategia inwestowania w kapitał ludzki w XX wieku 
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Strategia inwestowania w kapitał ludzki w XXI wieku 
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THANK YOU 
GRACIAS 
DZIĘKUJE 
TERIMA KASIH 
谢谢  
 
by Sergiusz Prokurat 
 

*Wszystkie obrazy pochodzą z flickr, stockexchange oraz google images.  


