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Ekonomia niespodzianek




Niespodzianka - jajko, z ktorego cos sie wykluje




Skutki mogg byc urocze | pozytywne




I... dramatyczne




Niespodzianka dla biznesu = ryzyko do zarzgdzenia?




Automatyzacja

A llos¢ czasu poswigeconeqo

na zadanie
Uruchomienie Przegrywa
skryptow \
Y
Informatyk tworzy
skrypty T
automatyzujqce Wygrywa

proces

Moment irytacji

zadaniem \

Zwyczajny pracownik zartuje
sobie ze skomplikowanego
podejscia do pracy informatyka

Wykonuje zadanie
W sposob
niezautomatyzowany

N\

Wykonuje zadanie w sposdb
niezautomatyzowany

>

llos¢ pracy do wykonania
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Kazdy biznes mozna porownac do jazdy na koniu
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O czym marzy biznes?




Owszem, probowano tego w 1933 roku
HORSE OF STEEL RUNS ACROSS FIELDS

With legs of steel pipe and powered by a gasoline engine, this
mechanical horse will gallop along a road or across a rough field

A MECHANICAL
horse that trots and
gallops on steel-pipe
legs, under the im-
pulse of a gasoline en-
gine, is ‘the recent
product of an Ital-
ianinventor. With this
horse, he declares,
children may be
trained to ride. The
iron Dobbin is said to
canter along a road or
across a rough field
with equal ease. Its
design recalls the at-
tempts of inventors,
before the days of
the automobile, to imi-
tate nature and pro-
duce a mechanical
steed capable of draw-
ing a wagon.
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1760-1830 1830-1890 1890-1940 1940-1985 1985-2020

Wczesna mechanizacja Kolej parowa Inzynieria Produkcja masowa Oprogramowanie
Energia wodna i zelazna elektryczna Ropa naftowa Nowe media
Chemia Internet

Big data
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Transformacja - rolnictwo
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Transformacja - rolnictwo




Skutkl automatyzacii
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Skutki robotyzacii
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A co z koniem? | z niespodziankami.... ?




Rynek robotow bedzie warty fortune
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_ zrodto: BCG, The rise of robotics (2014) 24



Prawo Moora

o vy
1965 1970 1975 1980 1985 1990 1995 2000 2005 2010 2015

MOORE'S ‘LAW



Robotyzacja

9 INDEPENDENT  nNews Voices Culture Lifestyle Tech Sport Olympics Daily Edition

Lifestyle » Tech » News

Apple supplier Foxconn replaces 60,000
workers with robots at China factory

Employee numbers at the Foxconn factory in Kunshan were slashed from 110,000 to 50,000

Doug Bolton | @DougieBolton | Wednesday 25 May 2016




Robotyzacja

SELURT! GUARD !

Knightscope Security Robots Spotted On Uber Parking
Lot And Mall Patrol

Q00006

; Curtis Silver, contrisutor Fb bes
» ) / 1t 2 /i. FULL BIO
Opinicns expressed by Forbes Contributors are their own,




Robotyzacja
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Watch Robot Builder Construct House In Two Days

It is smart enough to leave spaces in the brickwork for wiring and plumbing, SI \E\A/ 1022 UK
and can even cut and shape bricks to size. (y Friday 29 July 2016




Robotyzacja

DRIVER

Ubér Star"t“svsélf-dfiving car pickups in Pittsburgh
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Wracajgc do tematu Automatyzacja - Praca

Swiat jest ptaski !

Erik Brynjolfsson JEREMY RIFKIN:
Andrew McAfee # g ;

Race Against

The Macnme

Haw the Digital Revelution is Accelecating lnaovation,
Driving

+»; The Decline of the Glohal Labor Force
« : :and the Dawm of the Post-Market Era

Employment 20d the Economy
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Praca 2.0

Zmiany — swiat 2.0 Zmiany praca 2.0

Interaktywnos¢ Zmniejszenie kosztow komunikaciji,
koordynacii

Ciggtos¢ Wirtualizacja pracy

Dyspersja Wzrost znaczenia kreatywnos

Dostepnosé Hiperspecjalizacja ’ ‘

Demokratyzacja

Paul Romer — swiat produktéw materialnych i swiat idei




Jak zmienita sie praca w ostanich 150 latach?
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Wspé’rczesny obraz pracy
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Wspotczesny obraz pracy




Wspotczesny obraz pracy




Work 2.0: nowhere to hide

The Image of Work 2.0

Everyone if doing whatever they want,
whenever they want and all that is
happening in a fantastic environment at
exorbitant pay-grades



Wymagania

P, Praca dzis$ to bardziej mézg niz
| — W ‘ciato . Te o niego trzeba dbacC —
# edukowac; dogadzac itd

@ Oczywiscie ciato tez jest wazne !
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Praca 2.0

Konkluzja jest taka

Aby zmaksymalizowac
nasze mozliwosci
potrzebujemy najlepszych
warunkow dla moézgu :-)

(i ciata)




llosC przepracowanych godzin spada
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zrodto: M.Roser, ‘Working Hours’ (2015) , dostepne na: OurWorldinData.org 39



Rutynowa | nierutynowa praca

CINonroutine occupations —Routine occupations
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_ zrédto: S.Prokurat, Work 2.0: nowhere to hide (2013) 40




Inwestycje w dobra materialne | niematerialne
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Rosngce bezrobocie
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i Labor-force participation rate
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SOURCE: Bureau of Labor Statistics (Labor Department) www.Proeconomics.pl

_ zrédto: S.Prokurat, Work 2.0: nowhere to hide (2013) 42




Czy robot ukradnie Twojg prace.... ?

Management, Business, and Financial I Bring on the personal trainers

I Computer, Engineering, and Science Probability that computerisation will lead to job
Education, Legal, Community Service, Arts, and Media losses within the next two decades, 2013
I Healthcare Practitioners and Technical (1=certain)
Service o
B Sales and Related Job Probability
Office and Administrative Support Recreational therapists 0.003
I Farming, Fishing, and Forestry Dentists 0.004
CE}DSIII]CI]OH aﬂd Extl'aﬂtl{]ll .A. .hL Dogoonons CE0O0CEOU0GLO 0O 00000 BETNUC DO0DLELAD00000a00 00 DOHOCE
I [nstallation, Maintenance, and Repair tetlctramersOOO?
Production Clergy 0.008
M Transportation and Material Moving Chemical engineers 0.02
400M Editors 0.06
+— Low —— +—— Medium — +—— High —— / Firefighters 0.17
33% Emplﬂment 19% E_mp]{)}l‘ment 4’?% Eml;a{)}'ment R - o oD D o OO O R S CD T L D 0 CE 0O o) ] QL D OO G

Actors 0.37

300M -

Employment

0.4 0.6 0.8 1 Accountants and auditors 0.94
Probability of Computerisation Telemarketers 0.99
: ey and Michael A. Osborne, The Future of Source: “The Future of Employment: How Susceptible are

Employment: How Susceptible Are Jobs to Computerization?” (2013) Jobs to Computerisation?” by C.Frey and M.Osborne (2013)



Przysztosc¢ — blizsza Iub dalsza
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Czekac na przysztosc czy sie jej obawiac?




Edukacja - mechanizm obronny
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Edukacja wciaz sie optaca

Tygodniowe zarobki — medianaw 2010 (5) [l Bezrobocie w 2010 (%)
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Stopier Studia Studia Studia Certyhkacje  Amerykariski Szkota Mniej nii
doktora podyplomowe  magisterskie  licencjackie zawodowe college, ale srednia szkofa
bez dyplomu srednia

Rysunek 6.1. Edukacja weiaz sie oplaca. Tvgodniowe zarobki oséH
o roznym poziomie edukacji w USA w 2010 roku

ZRODLO: BUREAU OF LABOR STATISTICS, 2013
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Edukacja wciaz sie optaca
S —

Zwrot zinwestycji w edukacje w pordwnaniu z innymi inwestycjami

Wynajem -
Lokaty [
Obligacje -
Zoto [
cetds |

Szkofa Srednia
Licencjat
Studia magisterskie

Certyfikacje zawodowe

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20
% zwrotu z zainwestowanych pieniedzy
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Edukacja wciaz sie optaca
S —

A

«—— Inwestyga w nauke w okresie przedszkolnym

Koszt alternatywny
zainwestowanych Srodkow

(zas edukacji w szkofach, liceach, na uniwersytetach

4

Treningi oraz poszerzanie kompetencji w pracy

Y

Stopa zwrotu zinwestycji w kapitat ludzki

Przedszkole Szkota Dorostos¢

Wiek

ﬁ
49



Hiperspecjalizacja
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Hiperspecjalisci




Czy w XXI wieku pracownicy bedg jak dzis pitkarze?
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Strategia inwestowania w kapitat ludzki w XX wieku

Czas bycia '

produktywnym

Rozwéj
Czas bycia

nie-

produktywnym
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Strategia inwestowania w kapitat ludzki w XXI wieku

KARIERA
Czas bycia | o .‘ 4 s §
produktywnym | . '
szkola+ ‘
Rozwoj ctudis ifra A
Czas bycia
nie- O S Z ZE D N O C I emerytura
produktywnym .
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THANK YOU
GRACIAS
DZIEKUJE
TERIMA KASIH

by Sergiusz Prokurat

*Wszystkie obrazy pochodzg z flickr, stockexchange oraz google images.



